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GENEL BILGILER



KiTAP HAKKINDA

Tarsus Universitesi “Siirec Yonetimi El Kitabi”, kalite glivence sistemi cercevesinde
ylratulen yonetisim-liderlik, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki streclerini
standartlastirarak tanimlamak, boylece kalite glivencesinde surekliligi tahsis etmek amaciyla
hazirlanmistir.

Bu kitap Universitemiz “Kalite El Kitab1” ile birlikte, kalite glivence sisteminin temel
dokimanlarini olusturmaktadir. Her iki dokiiman da kalite yonetim sisteminin temel ilkelerinden
kabul edilen Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii temel alarak hazirlanmis
olup, kalite glivencesi sistemi icerisinde birbirini tamamlayan bilesenler olarak tasarlanmistir.

Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
olmak Gzere dort ana slire¢ blinyesinde toplam on alti alt stire¢ tanimlanmustir.



LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE YONETiMi

Kurumun ig ve dis paydaslariyla iletisim
sureglerini, orgltsel yapisini ve yapl
icerisindeki bilgi akisini tanimlar.
Yiksekogretim sistemi icerisinde ulusal
ve uluslararasi degisimlere uyum ve
sektorel rekabet igin strateji gelistirme,
uygulama ve izleme siireglerini
tanimlar. Yonetim yapisi icerisinde
standardizasyonu saglamak, hizmet
kalitesini ylkseltmek ve yiksek diizeyde
ic ve dis paydas memnuniyeti yaratmak
icin gerekli olan faaliyetleri ve
baglantilari igerir.

A.1.1.Kurumsal iletisim ve
Organizasyon Yonetimi Siireci

A.1.2.Stratejik Planlama ve
izleme Siireci

A.1.3.Kalite Guivencesi Sistemi
Yoénetimi Sureci

A.1.4.Bilgi Yonetimi Sureci

A.1.5. Yonetim Sistemi Siireci

A.1.6.Paydas Katilim Streci

A.1.7.Uluslararasilagtirma
Siireci

EGIiTiM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini
ylurutecegi genel ilkeleri ve adimlari igerir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yliksekégretim
ve arastirma-gelistirme kriterlerine uygun

mifredat tasarimi, ders uygulamalari,
olgme ve degerlendirme yontemleri ile, bu
alanda yetkin 6gretim elemanin varhgi ve

devamliligi igin gerekli olan strecleri ve
faaliyetleri tanimlar.

B.1.1. Programlarin Tasarimi,
izlenmesi ve Giincellenmesi
Siireci

B.1.2. Programlarin
Yirutiilmesi Sureci

B.1.3. Akademik Destek
Hizmetleri Sureci

B.1.4. Ogretim Kadrosunun
izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Siireci

SURECLERE YONELiIK TEMEL BILGILER

ARASTIRMA-GELISTIRME

Kurumun yerel, ulusal ve uluslararasi
arastirma-gelistirme ihtiyacina
yonelik olarak alacagi aksiyonlarin
belirlenmesi, yuritilmesi ve
performansin izlenmesi faaliyetlerini
tanimlar. AR-GE kaynaklarinin
tahsisati, arastirmaci performansinin
izlenmesi alanlardaki akislari,
baglantilari ve siregleri igerir.

C.1.1. Aragtirma-Gelistirme
Hedeflerinin ve Kaynaklarini
Belirlenmesi Siireci

C.1.2. Arastirma Yekinligi,
isbirlikleri ve Destekler Siireci

C.1.3. Aragtirma
Performansinin izlenmesi
Siireci

TOPLUMSAL KATKI

Kurumun bilimsel ve sosyal katki
alanlarinda toplum yararina yonelik
olarak yurUtecegi faaliyetler icin gerekli
olan ilkeleri ve yol haritasini tanimlar.
ilgili stireclere ydnelik &lgiim
metodolojisini igerir.

D.1.1. Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Yiiriitilmesi Sureci

D.1.2. Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi Siireci
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LIDERLIK, YONETISIM
VE KALITE ANA SURECI




SUREC KARTI-1

KURUMSAL ILETISIM VE ORGANIZASYON
ALT SURECI




SUREC KARTI 1

KURUMSAL ILETISIM VE ORGANIZASYON YONETIMI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami

Bu sureg; universitenin kurum ici ve disi iletisim faaliyetlerini (basin bultenleri, web ve sosyal medya yodnetimi, etkinlik

Kurumsal iletisim ve organizasyon yGnetimi streci, Tarsus Universitesi'nin i¢c ve dig paydaslarina yonelik bilgi akis duyurulari vb.) ve organizasyon yapisinin yénetimini (birim semalarinin giincellenmesi, gérev tanimlarinin olusturulmasi vb.)
ile tanitim ve haberlesme faaliyetlerini dizenleyerek Universite imajini gliclendirmeyi ve 6rgut yapisinin etkinligini kapsar. Kapsam dahilinde, kurumsal kimlik ilkelerine uygun basili ve dijital materyallerin hazirlanmasi, i¢ iletisim kanallarinin
artirmay!r amaglar. Streg; Universitenin iletisim stratejilerinin planlanmasi, resmi duyuru ve bilgilendirmelerin isletimesi ve dis paydaslarla (mevzuat kurumlari, yerel yénetimler, sanayi vb.) iligkilerin strdirilmesi yer alr. Tim bu
hazirlanmasi, medya iligkilerinin yurutilmesi ile organizasyon semasinin giincellenmesi gibi islevleri igerir. Bu sireg, faaliyetler Kalite Guvence Sistemi’nin genel ilkeleri dogrultusunda kalite standartlarina uygun olarak gergeklestirilir.

planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii gergevesinde yiriitilir. .
Universite kalite glivence dokimanlarinda yonetim ve liderligin yani sira tim temel sirecler KGS gatisi altinda tanimlanmistir.

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITEYI VE ISLEYICI GELISTIRMEK H.3.3 KURUMSALLASMAY| GELISTIRMEK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Dongiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi Bilgi iletisim Ofisi Her vil Aralik
(y1llik) \\—/ g Sl y
Web sitesi ve sosyal medya igeriklerinin oo ST - .
hazirlanmasi, paylasiimasi Bilgi Islem DB, Bilgi lletisim Ofisi Siirekli (haftalik)
Y/'
Basin biltenlerinin yazilmasi ve yayimlanmasi q) Bilgi ve iletigim Ofisi Geligtikge
(/
i¢ iletisim kanallarinin kullanimi (e-biilten, .
panolar) Genel Sekreterlik, Bilgi lletisim Ofisi Aylik
Y/'
Etkinlik organizasyonlari ve duyurularin e
yapilmasi SKS, ilgili birim Akademik takvime gore
7//
Organizasyon semasinin glincellenmesi a / Personel DB, Genel Sekreterlik Her yil iki defa Aralik-Ocak
Gorev tanimlari ve is akislarinin revizyonu Tim Akademik ve idari Birimler Personel DB,
. e . Her yil Subat
< Kalite Koordinatorlugu
\_/
Paydas toplantilari diizenlenmesi ve )
raporlanmasi ! Tdm Akademik ve Idari Birimler Yilda en az 2 kez
iletisim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve ﬂl Bilgi ve iletisim Ofisi YGG sonrasi (Yilda 1 kez)
Onerilerin alinmasi
\\ /




SUREC KARTI-2

STRATEJIK PLANLAMA VE IZLEME
ALT SURECI




SUREC KARTI 2

STRATEJIK PLANLAMA VE iZLEME

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami
Tarsus Universitesinin 2025-2029 Stratejik Plani dogrultusunda kurumun vizyon, misyon, deger ve stratejik Bu sireg; stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi, yillik eylem planlarinin olusturulmasi, performans gostergelerinin
hedeflerinin belirlenmesi; bu hedeflere ulagsmak igin gerekli faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, izlenmesi, de@erlendiriimesi ve raporlanmasini kapsar. Tum akademik ve idari birimlerin stratejik hedeflere uyumlu hareket
degerlendirilmesi ve surekli iyilestiriimesini saglamaktir. etmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

TUM AMAGLAR TUM HEDEFLER

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Déongiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Stratejik plan hazirlik slrecinin baslatiimasi @ Rektorlik, Strateji Gelistirme DB. Planlama dénemi baginda
Paydas analizi ve durum analizlerinin yapilmasi @ Strateji Gelistirme DB. ik 3 ay
Stratejik amag, hedef ve gostergelerin
belirlenmesi ‘ Strateji Gelistirme DB, Kalite Koordinatorlugu ilk 6 ay
Birim eylem planlarinin hazirlanmasi q > Tim Akademik ve idari Birimler Her yil Aralik
(/
Faaliyetlerin izZlenmesi ve veri toplanmasi ﬂ\t Strateji Gelistirme DB. Y1l boyunca

¢

Performans raporlarinin hazirlanmasi ve \
YGG'ye sunulmasi Strateji Gelistirme DB, Rektorluk Her yil Ocak
lyilestirme &nerilerinin gelistirilmesi ﬂ\

(

Strateji Gelistirme DB. YGG sonrasi




SUREC KARTI-3

KALITE GUVENCESI SISTEMI YONETIMI
ALT SURECI




SUREC KARTI 3

KALITE GUVENCESI SISTEMI YONETIMI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami
Tarsus Universitesi'nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin, ulusal ve Bu streg; kalite glivencesi politikalarinin belirlenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinin yuritiulmesi, i¢ ve dis degerlendirme
uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak surekli iyilestiriimesini saglamak; kalite givencesi sureglerinin sureglerinin planlanmasi ve uygulanmasi, akademik ve idari birimlerde kalite ¢alismalarinin koordine edilmesi, sonuclarin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi yoluyla paydas memnuniyetini ve kurumsal etkinligi artirmaktir. izlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestiriimesini kapsar.

ILISKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

A.3. KURUMSAL KAPASITEYI VE ISLEYIiSi GELISTIRMEK H.3.3. KURUMSALLASMAY| GELISTIRMEK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Dongiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama

Kalite politikalarinin hazirlanmasi ve Rektorlik, Kalite Komisyonu 5 yillik plan donemi basinda
onaylanmasi
ic degerlendirme planinin olusturulmasi Kalite Koordinatdrligu Y1l baginda
Dis degerlendirme hazirliklarinin yapilmasi Kalite Koordinatérltigu, Birim Kalite Komisyonlari, Degerlendirme yili dncesinde

Kalite Komisyonu

\

ic degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Birim Kalite Komisyonlar,KIDR Konsolidasyon Ekibi Y1l boyunca
Performans gostergelerinin izlenmesi \ Kalllte.Kom|syonu, Kalite Koordinatorligu,Strateji 6 ayda bir
d Gelistirme D.B.
\_/
ic degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi 6\ Kalite Koordinatorltigl, KIDR Konsolidasyon Ekibi, Tim Yil sonunda
- Akademik ve |dari Birimler
\/

Al Rektorluk, Kalite Komisyonu YGG sonrasi

lyilestirme eylem planlarinin uygulanmasi




SUREC KARTI-4

BILGI YONETIMI
ALT SURECI




SUREC KARTI 4

BILGI YONETIMI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami
Tarsus Universitesi'nin tim idari, akademik ve arastirma faaliyetlerinde etkin bilgi akisini saglamak, karar alma Bu sireg; Universitenin bilgi yonetim altyapisinin planlanmasi, uygulanmasi, giincellenmesi ve izlenmesini kapsar. Kurumsal
slreglerini desteklemek, verilerin guvenilirligini artirmak, dijital déntsimu gliglendirmek ve paydagslara hizli, dogru, verilerin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi, raporlanmasi ve paylasiimasi faaliyetlerini igerir. Ayrica bilgi gtivenligi, veri
erisilebilir bilgi sunmaktir. koruma, EBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi yazilim platformlarinin yénetimini de kapsar.

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

A.1. EGITIM — OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK VE SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK HEDEF 1.4. EGITIM-OGRETIMIN FiZIKi VE DONANIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
A.3. KURUMSAL KAPASITEYI VE ISLEYiSi GELISTIRMEK H.3.3. KURUMSALLASTIRMAY! GELISTIRMEK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Dongiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Bilgi ydnetim stratejisinin olusturulmasi Rektorlik, Strateji Gelistirme D.B. Stratejik plan donemi basinda
Bilgi sistemleri ihtiyag analizinin yapiimasi Bilgi islem D.B. Yilda 1
Sistem giincellemelerinin yapilmasi Bilai Islem D.B Yilb
(EBYS,0BS) ilgi Islem D.B. Il boyunca
s
Bilgi glivenligi ve veri koruma uygulamalarinin Bilgi Islem D.B., Hukuk Misavirligi Siirekli
yuratdlmesi o
=2
Kullanici memnuniyet anketlerinin yapiimasi @\& Kalite Koordinatérltgu Yilda 1
Sistem performansinin raporlanmasi 6\ Bilgi islem D.B. 6 ayda 1
~

lyilestirme onerilerinin geligtirilmesi ve d = Bilgi islem D.B., Rektorliik YGG sonrasi

uygulanmasi




SUREC KARTI-5

YONETIM SISTEMLERI
ALT SURECI




SUREC KARTI 5

YONETIM SISTEMLERI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami

Bu stireg;

« insan Kaynaklari Yonetimi: Personel alimi, gérevlendirme, egitim, performans degerlendirme, kariyer gelistirme,

Tarsus Universitesi’nin akademik ve idari hizmetlerini verimli, seffaf ve hesap verebilir sekilde yiriitmek igin; insan e reet .
ozlik iglemleri.

kaynaklari, finansal kaynaklar ve sireg yonetimini bltlnlesik bir yaklagimla planlamak, uygulamak, izlemek ve
strekli iyilegtirmektir. « Finansal Yénetim: Biitce hazirlama, kaynaklarin tahsisi, mali raporlama, i¢ ve dis denetimler, mali disiplin.

« Siireg Yénetimi: Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinin tanimlanmasi, izlenmesi, dlgiilmesi ve iyilestiriimesi.

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

H.1.6. OGRETIM ELEMANLARININ EGITIME YONELIK BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK
H.2.2. ®GRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMAYA YONELIK BILGI, BECERI VE YETKINLIGINi ARTIRMAK
H.3.1. UNIVERSITE IDARI PERSONELININ NITELIGINi GELISTIRMEK
H.3.3. KURUMSALLASTIRMAY!| GELISTIRMEK

A.1. EGITIM — OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK VE SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
A.2. ©ZGUN DEGER KATAN BILIMSEL ARASTIRMALARIN NITELIGINi VE NICELIGINI ARTIRMAK
A.3. KURUMSAL KAPASITEYi VE ISLEYiSi GELISTIRMEK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Déongiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama

Personel ihtiyag analizinin yapiimasi Personel D.B. Yilda 1

W

Yeni personel alimi ve gorevlendirme iglemleri Personel D.B. Yil boyunca

=2
Personel performans degerlendirmelerinin \
yapiimas! a ! Personel D.B. 3 ayda 1

Bitge teklifinin hazirlanmasi \_/ Strateji Gelistirme D.B. Yilda 1
Butgenin uygulanmasi ve harcamalarin Strateji Gelistirme D.B. Yil boyunca
izlenmesi
(//
Mali raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi \ Strateji Geligtirme D.B. 3 ayda 1
~
Sureg kartlarinin giincellenmesi q > Kalite Koordinatérliigii Yilda 1
—Z
YGG’de yonetim sureglerinin degerlendiriimesi ' “‘ Rektorlik, Kalite Komisyonu YGG sonrasi
\ /




SUREC KARTI-6

PAYDAS KATILIMI
ALT SURECI




SUREC KARTI 6

PAYDAS KATILIMI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami
Tarsus Universitesi’nin tim i¢ ve dis paydaslariyla (6grenciler, mezunlar, akademik/idari personel, yerel yénetimler, Bu streg; i¢ paydas (6grenci, akademik/idari personel) ve dis paydaslarin (mezunlar, is dinyasi, STK'lar, kamu kurumlari,
STK’lar, kamu kurumlari, is diinyasi) etkin iletisim kurmasini, karar sureglerine katilimlarini saglamasini, 6grenci geri uluslararasi ortaklar) karar alma, degerlendirme ve iyilestirme sireclerine katiimini kapsar. Ogrenci geri bildirimleri, mezun
bildirimleri ve mezun iligkilerini sistematik bicimde yénetmesini amaclar. iliskileri yonetimi, paydas anketleri, calistaylar ve toplantilar yoluyla Universiteye katkilarinin saglanmasini icerir.

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

H.1.5. OGRENCILERIN BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK

A.3. KURUMSAL KAPASITEYI VE ISLEYISI GELISTIRMEK H.3.3. KURUMSALLASMAY| GELISTIRMEK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Dongiisiiyle iligkisi
Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Paydas katilim stratejisinin hazirlanmasi @ Rektorlik, Strateji Gelistirme D.B. Stratejik plan donemi basinda
Ogrenci memnuniyet ve ders degerlendirme Ogrenci Isleri D.B, Tiim Akademik Birimler Yilda 2
anketlerinin yapilmasi
|
Mezunlarla iletisim faaliyetlerinin yiratilmesi q Kariyer ve Mezun Ofisi Yil boyunca
s
Paydas toplantilarinin diizenlenmesi (galistay,
forum, komisyon) Tim Akademik ve idari Birimler Yilda 1
s
Paydas geri bildirimlerinin analiz edilmesi
Kalite Koordinatorlugu 6 ayda 1
~
Yillik paydas katihm raporunun hazirlanmasi
Strateji Gelistirme D.B Yilda 1
~
Yilhk paydas katihm raporunun hazirlanmasi d\
Rektorlik, Kalite Komisyonu YGG sonrasi
\\ /




SUREC KARTI-7

ULUSLARARASILASTIRMA
ALT SURECI




SUREC KARTI 7

ULUSLARARASILASTIRMA

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami
Tarsus Universitesi’nin uluslararasi gérinGrliigiini artirmak, égrenci ve akademisyen hareketliligini gelistirmek, Bu sureg; uluslararasilagsma politikalarinin belirlenmesi, uluslararasi is birliklerinin geligtiriimesi, yabanci égrenci kabuld,
uluslararasi ortakliklar kurmak, arastirma ve egitimde kiresel standartlara uyum saglamak ve Universitenin ogretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin (Erasmus+ vb.) yuritilmesi, uluslararasi projelere katilim, yabanci dilde
uluslararasi rekabet glicliini artirmaktir. programlarin agilmasi, uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve raporlanmasini kapsar.

ILiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

) _ H.1.1. EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ NITELIGINI ARTIRMAK
H.1.2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERIYLE BUTUNLESTIRMEK
H.1.3. EGITIM VE OGRETIMDE ULUSLARARASILASMAY| ARTIRMAK

A1, EGITIM — OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK VE SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK __H.1.5. OGRENCILERIN BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK
H.1.6. OGRETIM ELEMANLARININ EGITIME YONELIK BILGI BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK
A.2. 5ZGUN DEGER KATAN BILIMSEL ARASTIRMALARIN NITELIGINi VE NICELIGINI ARTIRMAK ~H.2.1. OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN NITELIKLI YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK
T H.2.2. OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMAYA YONELIK BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK
A.3. KURUMSAL KAPASITEYI VE ISLEYiSi GELISTIRMEK H.2.4. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ULUSLARARASILASMA DUZEYINI ARTTIRMAK
o o , o H.3.2. OGRENCILERE YONELIK SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI ARTIRMAK
A.4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA YONELIK FAALIYETLERI GELISTIRMEK H.3.3. KURUMSALLASMAY| GELISTIRMEK

H.4.1. SOSYAL SORUMLULUK, KULTUR VE GEVRE BILINCINE Y(")NELiK I:_AALiYETLI.ERi ARTIRMAK
H.4.4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARINA KATKIDA BULUNAN EGITIM-OGRETIM VE OGRENME
FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Dongiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Uluslararasilagsma politikalarinin hazirlanmasi Rektorliik, Uluslararasi iligkiler Ofisi Stratejik plan donemi basinda
Uluslararasi is birlikleri igin protokollerin Uluslararasi lliskiler Ofisi, Ttim Akademik Birimler Yil boyunca
geligtirilmesl
Yabanci 6grenci kabul stireglerinin yGrdtilmesi Ogrenci Isleri D.B. , Uluslararasi iligkiler Ofisi Her akademik yil
2
Akademik hareketlilik programiarinin Uluslararasi iliskiler Ofisi, Tiim Akademik Birimler Yil boyunca
uygulanmasi
(//
U|us|araras|la§ma géstergelerinin izlenmesi \\' Strateji Ge“Stlrme DB, Uluslararasi ”|$k|ler Ofisi 3 ayda 1
Uluslararasilasma performans raporlarinin \ e -
hazirlanmasi -d Uluslararasi lligkiler Ofisi Yilda 1

~

lyilestirme eylemlerinin uygulanmasi Rektorlik, Kalite Komisyonu YGG sonrasi
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EGITIM-OGRETIM
ANA SURECI
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PROGRAMLARIN TASARIMI,IZLENMESI VE
GUNCELLENMESI
ALT SURECI




SUREC KARTI 8

PROGRAMLARIN TASARIMI, IZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami

Bu stireg; lisans ve lisansustlu programlarin tasariminin yapilmasi, TYG (Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumlu program ¢ikt
ve ders 6grenme ciktilarinin belirlenmesi, mifredatin belirli araliklarla degerlendirilip glincellenmesi, paydas geri bildirimlerinin

Egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi rliliklers n olarak rlanmasi lanmasi, izlenmesi . AR
gitim-ogretim programla ulusal ve uluslararasi yete ere uygun olarak tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmes alinmasi ve surekli iyilestirme yapilmasini kapsar. Kapsam:

ve surekli iyilestirimesi yoluyla 6drenci ve paydas beklentilerine uygun, giincel ve nitelikli 6gretim sureglerinin
olusturulmasini saglamaktir. Program tasarimi (acilis/revize) Program ciktilarinin belirlenmesi  Ders 6grenme ¢ikti ve igeriklerinin olusturulmasi

Paydas katkisi ile revizyon Mufredat giincellemeleri Program izleme ve degerlendirme raporlari

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

H.1.1. EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ NITELIGINI ARTIRMAK
H.1.2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERIYLE BUTUNLESTIRMEK

A.1. EGITIM — OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK VE SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK H.1.3. EGITIM VE OGRETIMDE ULUSLARARASILASMAY! ARTIRMAK
H.1.4. EGITIM-OGRETIMIN FiZIKi VE DONANIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
A.4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARINA YONELIK FAALIYETLERI GELISTIRMEK H.1.5. OGRENCILERIN BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK

H.1.6. OGRETIM ELEMANLARININ EGITIME YONELIK BILGI, BECERI VE YETKINLIGINi ARTIRMAK
HEDEF 4.4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIDA BULUNAN EGITIM-OGRETIM VE OGRENME
FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Déngiisiiyle lligkisi
Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Program komisyonunun kurulmasi Fakdlte Dekanlidi, Bolim Baskanhgi Egitim-6gretim dénemi basinda
Program yeterliliklerinin belirlenmesi Bolim Akademik Kurulu 2 yilda bir
Ders degerlendirme dosyalarinin ve ders o _
grenme ciktilarinin hazilanmasi Bologna Koordinatéri, Ogretim Elemanlari Her akademik yil 6ncesi
Paydas anketlerinin yapilmasi ve analiz edilmesi Kalite Koordinatoriigi, Bolimler Her bahar dénemi
Mifredatin akademik kurulda degerlendirilmesi Fakiilte Kurulu, MYO Kurulu Her yil Mayis
Glncelleme kararlarinin senatoya iletiimesi Dekanlik / Midiirliik Haziran
Program izleme ve degerlendirme raporunun
hazirlanmasi B&lim Kalite Temsilcisi, Kalite Kurulu Her yil Eylil
Geri bildirimlere gére revizyon énerilerinin
olusturulmasi Akademik Kurul Her yil EKim
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PROGRAMLARIN YURUTULMESI
ALT SURECI




SUREC KARTI 9

PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami

Bu siireg;

Tarsus Universitesi’nde egitim-6gretim programlarinin etkin, 6grenci merkezli, kalite glivencesi standartlarina uygun,
ulusal ve uluslararasi yeterliliklere dayali sekilde yiritilmesini; 6grencilerin kabuliinden mezuniyetine kadar tim
sureglerin seffaf, izlenebilir ve surekli iyilestirilebilir olmasini saglamaktir.

Ogretim yéntem ve tekniklerinin uygulanmasi

Olgme ve degerlendirme sistemlerinin isletiimesi

Ogrenci kabulii ve kayit siiregleri

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, diploma ve diploma eki diizenlenmesini kapsar.

iLiSKILIi STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

H.1.1. EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ NITELIGINI ARTIRMAK

20 = T i iNi BRI i o IS ING x H.1.5. OGRENCILERIN BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK
A1 EGITIM - OiRgumgquﬂgﬂ[iagLéﬁgsmﬁEKl\S/LEE?(LIJ;DC;UETIJ;‘,_EEII\I;IEI(_IGINI SAGLAMAK H.1.6. OG__RFTiM ELEMANLARININ EGITIME Y(?NE_I__iK BILGI, BECER] VE YI_ETKiNLiG.iNi ARTIRMAK
A4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA YONELIK FAALIYETLER| GELISTIRMEK H.3.2. OGRENCILERE YONELIK SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI ARTIRMAK

H.4.1. SOSYAL SORUMLULUK, KULTUR VE GEVRE BILINCINE YONELIK FAALIYETLERI ARTIRMAK
H.4.1. SOSYAL SORUMLULUK, KULTUR VE GEVRE BILINCINE YONELIK FAALIYETLERI ARTIRMAK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Déngiisiiyle iligkisi
Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Egitim-6gretim yontemlerinin belirlenmesi @ Senato, Tum Akademik Birimler Stratejik plan dénemi basinda
Ogrenci kabul ve kayit siireglerinin yiriitilmesi q) Ogrenci Isleri D.B. , Ttim Akademik Birimler Her akademik yil
s
Derslerin yurittlmesi ve 6gretim yéntemlerinin . oo U
uygulanmasi Tum Akademik Birimler (Ogretim Elemanlari) Y1l boyunca
s
Olgme ve degerlendirme siireglerinin isletiimesi q) Tdm Akademik Birimler Y1l boyunca
(//
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve analiz 6\ Tuim Akademik Birimler, Kalite Koordinatérligu Yilda 1
edilmesi e
Egitim-6gretim performansinin raporlanmasi 6\ Egitim-Ogretim Alt Komisyonu 6 ayda 1
h
Onceki ogrenme tanima ve kredilendirme \ Enstitii/Fakiilte/MYO/YDYO Yénetim Kurullar Yilda 1
kararlarinin verilmesi &
Onceki 6grenme tanima \{e kre.dllendlrme ﬂ l Rektorlik, Senato, Kalite Komisyonu YGG sonrasi
kararlarinin verilmesi
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AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
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SUREC KARTI 10

AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

Siirecin Amaci

Siirecin Tanimi ve Kapsami

Tarsus Universitesi dgrencilerinin akademik basarilarini artirmak, égrenme siireglerini desteklemek ve akademik
gelisimlerini kolaylastirmak amaciyla gesitli destek hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve surekli

olarak iyilestirilmesini saglamaktir.

Bu streg; 6grencilerin bireysel 6grenme gereksinimlerine uygun olarak akademik danigmanlik, kitiphane hizmetleri, ders
destek sistemleri, 6lgme-degerlendirme danismanligi, erisilebilirlik destegi ve rehberlik gibi hizmetlerin planlanmasini,

yuratdlmesini ve degerlendirilmesini kapsar.

Kapsam:

o Akademik danigsmanlk Kutlphane hizmetleri Ogrenme destek sistemleri (Google Meet)

o Erigilebilirlik hizmetleri (engelsiz egitim)

o Ogrenci gelisim takip sistemleri Rehberlik ve psikolojik destek ~ Olgme ve degerlendirme destegi

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

A.1. EGITIM VE OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SURDURULEBILIRLIGI SAGLAMAK

A.3. KURUMSAL KAPASITEYI VE ISLEYIiSi GELISTIRMEK

H.1.1. EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ NiTELIGINI ARTIRMAK
H.1.2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERIYLE BUTUNLESTIRMEK
H.1.5. ®GRENCILERIN BILGI, BECERI VE YETKINLIGINi ARTIRMAK
H.3.3. KURUMSALLASTIRMAY| GELISTIRMEK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Déngiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi

Sorumlu Birim Zamanlama

Akademik danisman atama stirecinin
planlanmasi

W

Ogrenme altyapisinin giincellenmesi

,/’
Kutuphane kaynaklarinin erigsime agilmasi ve
takibi
(//

\/,
=
an

Ogrenci rehberlik ve destek bagvurularinin
yuratulmesi

Erisilebilirlik planlarinin hazirlanmasi

Destek hizmetlerine yonelik memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi

Anket sonuglarinin raporlanmasi ve iyilestirme
Onerilerinin gelistiriimesi

Fakiilteler, Ogrenci Isleri (Birim/Bélim) Her giiz dénemi basinda

Bilgi islem D.B., UZEM Her dénem basi

Kitiphane D.B. Sirekli

Saglik,Kultir ve Spor D.B., Sirekli

Engelli Ogrenci Koordinasyon Birimi Akademik yil baginda

Kalite Koordinatorlugu Bahar Dénemi sonunda

Kalite Koordinatérlugu, Akademik Birimler YGG Oncesi
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OGRETIM KADROSUNUN IZLENMESI VE
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SUREC KARTI 11

OGRETIM KADROSUNUN IZLENMESI VE DEGERLENDIRMESI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami

Bu slreg; 6gretim elemanlarinin akademik, pedagojik ve bilimsel performanslarinin izlenmesi, 6lgilmesi, degerlendiriimesi ve
gelisimlerine katki saglamak amaciyla akademik tesvik, geri bildirim, egitim ihtiya¢ analizi ve kariyer gelisimi gibi faaliyetleri

.. kapsar.
Tarsus Universitesi'nin 6gretim elemanlarinin nitelik, yetkinlik, performans ve gelisim diizeylerini diizenli olarak
izlemek, degerlendirmek ve bu sureglerin sonuclarina dayali olarak surekli gelisimlerini destekleyecek mekanizmalar Kapsam:
kurmaktir.
o Akademik faaliyet izleme Akademik tesvik suregleri Performans de@erlendirme raporlari
e Geri bildirim mekanizmalari  Egitim ihtiya¢ analizi ve egitim planlamasi Kariyer gelisimi planlamasi

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

H.1.1. EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ NITELIGINI ARTIRMAK

A.1. EGITIM-OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SURDURULEBILIRLIGI SAGLAMAK H.1.2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERIYLE BUTUNLESTIRMEK
A.3. KURUMSAL KAPASITEYI VE ISLEYiSi GELISTIRMEK H.1.5. OGRE?%'LES&%;';&':&%?FRR&XEI E'ETL%’\T'%I'Q%'IE:(ART'RMAK
Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Déngiisiiyle iligkisi
Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Akademik performans kriterlerinin belirlenmesi @ Kalite Komisyonu, Fakiilteler Her akademik yil basi
Akademik faaliyetlerin toplanmasi ve Fakiilte Yonetimleri, Personel DB Giiz dénemi sonu
degerlendiriimesi
(//
Tesvik ve ddullendirme stireglerinin yirutilmesi d > Rektorliik, Personel DB Her yil Ocak
s
Memnuniyet anketlerinin yapilmasi ﬂ : Kalite Koordinatorligu Bahar dénemi
Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ﬂ ‘ UZEM, SEM Bahar donemi sonu
Gelisim egitimlerinin diizenlenmesi q > UZEM, SEM Her donem
(//
Degerlendirme ve iyilegtirme raporlarinin dl .
hazirlanmasi ‘ Personel DB, Fakiilteler Kasim-Aralik
\ /




/4

ARASTIRMA-GELISTIRME
ANA SURECI
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SUREC KARTI 12

ARASTIRMA-GELISTIRME (AR-GE) HEDEFLERININ VE KAYNAKLARININ BELIRLENMESI

Siirecin Amaci

Siirecin Tanimi ve Kapsami

Universitenin stratejik éncelikleri dogrultusunda, arastirma-gelistirme alaninda sirdiiriilebilir hedefler belirlemek; bu
hedeflerin gergeklestiriimesini destekleyecek altyapi, finansman, insan kaynagi ve is birligi kaynaklarini planlamak,
izlemek ve surekli gelistirmektir.

Bu sureg; arastirma-gelistirme stratejisinin  olusturulmasi, arastirma onceliklerinin belirlenmesi, arastirma altyapisinin

envanterlenmesi, kaynaklarin planlanmasi ve i¢/dis paydaslarla is birliklerinin yapilandiriimasini kapsar.
Kapsam:

o Ar-Ge strateji ve politika belgesinin hazirlanmasi Oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesi
o Arastirma altyapi envanteri ve kaynak planlamasi Proje destek mekanizmalari

o s birliklerinin kurulmasi (iiniversite-sanayi-kamu) Dis kaynakli fon ve hibe yonetimi

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

A.1. EGITIM — OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK VE SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
A.2. OZGUN DEGER KATAN BILIMSEL ARASTIRMALARIN NITELIGINI VE NICELIGINI ARTIRMAK

A.4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARINA YONELIK FAALIYETLERI GELISTIRMEK

H.1.2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERIYLE BUTUNLESTIRMEK
H.2.1. OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN NITELIKLI YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK
H.2.2. OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMAYA YONELIK BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK
H.2.3. UNIVERSITENIN ARASTIRMA ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK
H.2.4. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ULUSLARARASILASMA DUZEYINi ARTTIRMAK
H.2.5. URETILEN BILGI VE TEKNOLOJININ EKONOMIK VE TOPLUMSAL KATKISINI ARTTIRMAK

H.4.2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARINA KATKIDA BULUNAN ARASTIRMALARI ARTIRMAK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Dongiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi

Sorumlu Birim Zamanlama

Ar-Ge hedeflerinin stratejik plana goére
belirlenmesi

Oncelikli arastirma alanlarinin tanimlanmasi

Aragtirma altyapisi ve insan kaynagi
envanterinin gikariimasi

Dis fon kaynaklarinin arastiriimasi ve ilani

Ar-Ge destek modellerinin olusturulmasi

is birlikleri ve protokollerin yapilandiriimasi

Ar-Ge faaliyetlerinin izlenmesi ve performans
raporlamasi

<

Geri bildirimlerle politika ve stratejilerin
glncellenmesi

7 : Y
wp

Rektorluk, Kalite Komisyonu,

Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu 5 yilda bir / her yil revizyon

Tum Akademik Birimler Her yil gliz donemi

Yapi isleri DB, Personel DB,

BAP Koordinasyon Birimi, Proje Ofisi Her yil Ocak

Uluslararasi lligkiler Ofisi,

BAP Koordinasyon Birimi,Proje Ofisi Srekli

Proje Ofisi, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji DB. Bahar Dénemi

Proje Ofisi, Tum Akademik Birimler Sirekli

Ar-Ge Alt Komisyonu Her yil Eylal

Rektorlik, Kalite Komisyonu YGG sonrasi (Aralik)
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ARASTIRMA YETKINLIKLERI, ISBIRLIKLERI VE
DESTEKLER
ALT SURECI




SUREC KARTI 13

ARASTIRMA YETKINL

G

IRLIGI VE DESTEKLER

Siirecin Amaci

Siirecin Tanimi ve Kapsami

Tarsus Universitesi’'nin arastirma kapasitesini giiclendirmek, akademisyenlerin arastirma yetkinliklerini gelistirmek,
ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak, ortak arastirma programlari ve arastirma birimleri kurmak, dig kaynakli
fonlardan yararlanarak arastirma projelerini desteklemektir.

Bu siireg;

Arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesi,

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlarinin yaratalmesi,

Ortak arastirma merkezleri ve birimlerinin kurulmasi,

Dis kaynakli fonlara (TUBITAK, AB, Horizon Europe vb.) bagvurularin desteklenmesi,
Arastirma is birlikleri protokollerinin gelistiriimesi,

Arastirma destek mekanizmalarinin izlenmesi ve raporlanmasini kapsar.

iLiSKILIi STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

A.1. EGITIM — OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK VE SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
A.2. ®ZGUN DEGER KATAN BILIMSEL ARASTIRMALARIN NITELIGINI VE NICELIGINI ARTIRMAK
A.3. KURUMSAL KAPASITEYIi VE ISLEYiSi GELISTIRMEK
A.4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARINA YONELIK FAALIYETLERI GELISTIRMEK

H.1.1. EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ NITELIGINi ARTIRMAK
H.1.2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERIYLE BUTUNLESTIRMEK
H.1.3. EGITIM VE OGRETIMDE ULUSLARARASILASMAY| ARTIRMAK
H.1.4. EGITIM-OGRETIMIN FiziKi VE DONANIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
H.1.5. OGRENCILERIN BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK
H.1.6. OGRETIM ELEMANLARININ EGITIME YONELIK BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK
H.2.1. OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN NITELIKLI YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK
H.2.2. OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMAYA YONELIK BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK

H.2.3. UNIVERSITENIN ARASTIRMA ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK

H.2.4. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ULUSLARARASILASMA DUZEYINI ARTTIRMAK

H.2.5. URETILEN BILGI VE TEKNOLOJININ EKONOMIK VE TOPLUMSAL KATKISINI ARTTIRMAK
H.3.3. KURUMSALLASMAYI| GELISTIRMEK
H.4.2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARINA KATKIDA BULUNAN ARASTIRMALARI ARTIRMAK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Déngiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi

Sorumlu Birim Zamanlama

Arastirma politikalarinin
olusturulmasi/giincellenmesi

Aragtirma yetkinligi gelistirme egitimlerinin
planlanmasi

Ulusal ve uluslararasi fon gagrilarina
basvurularin yapilmasi

¢

¢
¢
P
2
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00

Ortak arastirma birimleri ve merkezlerinin
kurulmasi

Arastirma is birlikleri protokollerinin imzalanmasi

Arastirma performans gostergelerinin izlenmesi

Arastirma raporlarinin hazirlanmasi

Arastirma raporlarinin hazirlanmasi

Rektorlik, Senato Stratejik plan déneminde

Proje Ofisi, Tium Akademik Birimler Yilda 1

Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Yil boyunca

Rektorluk, Tum Akademik Birimler Gerektiginde

Rektorltk, Tim Akademik Birimler Y1l boyunca

Strateji Gelistirme D.B., Proje Ofisi 3 ayda 1

Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Yilda 1
Rektorlik, Kalite Komisyonu YGG sonrasi
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ARASTIRMA PERFORMANSININ IZLENMESI
ALT SURECI




SUREC KARTI 14

ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI

Siirecin Amaci

Siirecin Tanimi ve Kapsami

Tarsus Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisal ve niteliksel yénlerden izlenmesi,
degerlendirilmesi ve surekli gelistiriimesini saglamak; arastirma ciktilarinin kurum stratejileriyle uyumunu ve etkisini
analiz etmektir.

Bu streg; Universite genelinde yapilan akademik yayinlar, projeler, patentler, sanayi is birlikleri, dig kaynakl fon kullanimi ve
arastirma performansinin élgtlmesine yonelik kriterlerin belirlenmesini, izlenmesini ve raporlanmasini kapsar.

Kapsam:
« Yayin, atif, proje, patent vb. performans gdstergeleri Akademik tesvik verileri TUBITAK/AB/Kalkinma Ajansi projeleri
« Universite ici ve disi arastirma fonlari Yilhk arastirma performans raporlari

o Fakulte/Enstiti dizeyinde izleme raporlari Universite arastirma siralamalari (URAP, THE, QS)

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

A.1. EGITIM — OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK VE SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
A.2. OZGUN DEGER KATAN BILIMSEL ARASTIRMALARIN NITELIGINI VE NICELIGINI ARTIRMAK

A.4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARINA YONELIK FAALIYETLERI GELISTIRMEK

H.1.2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERIYLE BUTUNLESTIRMEK
H.2.1. OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN NITELIKLI YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK
H.2.2. OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMAYA YONELIK BILGI, BECERI VE YETKINLIGINI ARTIRMAK
H.2.3. UNIVERSITENIN ARASTIRMA ALTYAPISINI GUGCLENDIRMEK
H.2.4. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ULUSLARARASILASMA DUZEYINi ARTTIRMAK
H.2.5. URETILEN BILGI VE TEKNOLOJININ EKONOMIK VE TOPLUMSAL KATKISINI ARTTIRMAK

H.4.2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGCLARINA KATKIDA BULUNAN ARASTIRMALARI ARTIRMAK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Déngiisiiyle iligkisi

Temel Faaliyetler PUKO Asamasi

Sorumlu Birim Zamanlama

Arastirma performansi izleme gostergelerinin

tanimlanmasi \_/

Verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi

Kurum genelinde analiz ve karsilastirmalarin
yapilmasi

Performans raporlarinin hazirlanmasi

lyilestirme ®nerilerinin sunulmasi ve yeni
hedeflerin belirlenmesi

Sonuglarin YGG raporlarina dahil edilmesi

Ar-Ge Alt Komisyonu Her Y1l Ocak

Tum Akademik Birimler, Dijital Dontisim VYO,

Proje Ofisi 3 ayda bir
Proje Ofisi, BAP Koordinasyon Birimi Temmuz
Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu Eylil
Tum Akademik Birimler Kasim-Aralik

Ar-Ge Alt Komisyonu Aralik
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TOPLUMSAL KATKI
ANA SURECI



SUREC KARTI-15

TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ
PLANLANMASI VE YURUTULMESI
ALT SURECI




SUREC KARTI 15

TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami
Tarsus Universitesi’nin toplumsal sorumluluk anlayisi cergevesinde yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katki Toplumsal katki faaliyetleri; sosyal sorumluluk projeleri, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri, yagsam boyu
faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, ylritmek ve sirdurllebilir hale getirmek; Universitenin topluma deger ogrenme etkinlikleri, kiltirel ve sanatsal organizasyonlar, cevresel surdirilebilirlik faaliyetleri ve toplum yararina
Uretmesini, sosyal fayda sadlamasini ve paydaslarla gugli iliskiler kurmasini saglamaktir. gerceklestirilen akademik ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin raporlanmasini kapsar.

iLiSKILi STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

H.4.1. SOSYAL SORUMLULUK, KULTUR VE GEVRE BILINCINE YONELIK FAALIYETLERI ARTIRMAK

o . - ) o ) s H.4.2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARINA KATKIDA BULUNAN ARASTIRMALARI ARTIRMAK
A.2. OZGUN DEGER KATAN BILIMSEL ARASTIRMALARIN NITELIGINI VE NICELIGINI ARTIRMAK

. : : . - H.4.3. UNIVERSITENIN EKOLOJIK AYAK iZINI AZALTMAK
A.3. KURUMSAL KAPASITEYI VE ISLEYISI GELISTIRMEK

S o _ o H.2.5. URETILEN BILGI VE TEKNOLOJININ EKONOMIK VE TOPLUMSAL KATKISINI ARTTIRMAK
A4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARINA YONELIK FAALIYETLER| GELISTIRMEK

H.3.2. OGRENCILERE YONELIK SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI ARTIRMAK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Dongiisiiyle iligkisi
Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Toplumsal katki 6nceliklerinin belirlenmesi Rektorllk, Strateji Gelistirme DB. Stratejik plan doneminde
Paydaslardan proje/etkinlik énerilerinin alinmasi Uluslararasi lligkiler Ofisi, Fakilteler, STK i birlikleri Y1l boyunca
Yillik toplumsal katki planinin hazirlanmasi Strateji Gelistirme DB., Toplumsal Katki Alt Komisyonu Yilda 1
Planianan faaliyetlerin uygulanmasi (seminer, Fakiilteler, MYO, Ogrenci Topluluklari Yil boyunca
kurs, sosyal projeler vb.)
Faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi @ ilgili Birim Yéneticileri, Kalite Koordinatdrliigi 6 ayda bir
YGG'de degerlendiriimesi ve iyilestirme A\ - . .
dnerilerinin gelistirilmesi Rektorlik, Kalite Komisyonu Her yil Subat
iy
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TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ
|IZLENMESI
ALT SURECI




SUREC KARTI 16

TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESI

Siirecin Amaci Siirecin Tanimi ve Kapsami

Toplumsal katki performansinin izlenmesi sureci; toplumsal katki faaliyetlerinin c¢iktilarinin ve etkilerinin belirlenmesi,
performans gdstergelerinin izlenmesi, raporlanmasi ve bu sonuglarin kalite glivence mekanizmalari ile butinlestiriimesini
kapsar.

Tarsus Universitesi'nin toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini 6lgmek, izlemek, degerlendirmek ve siirekli
iyilestirmek; bu sayede Universitenin toplumsal faydaya katkisini goériinur ve strdurulebilir kilmaktir.

iLiSKILI STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

H.2.5. URETILEN BILGI VE TEKNOLOJININ EKONOMIK VE TOPLUMSAL KATKISINI ARTTIRMAK

A.2. OZGUN DEGER KATAN BILIMSEL ARASTIRMALARIN NITELIGINI VE NICELIGINI ARTIRMAK H.3.2. OGRENCILERE YONELIK SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI ARTIRMAK
A.3. KURUMSAL KAPASITEYI VE |$LEY|$| GELisTiRMEK H.4.1. SOSYAL SORUMLULUK, KULTUR VE CEVRE BILINCINE YONELIK FAALIYETLERI ARTIRMAK

A.4. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA YONELIK FAALIYETLERI GELISTIRMEK H.4.2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIDA BULUNAN ARASTIRMALARI ARTIRMAK

HEDEF 4.3. UNIVERSITENIN EKOLOJIK AYAK IZINI AZALTMAK

Siirecin Temel Faaliyetleri ve PUKO Dongiisiiyle iligkisi
Temel Faaliyetler PUKO Asamasi Sorumlu Birim Zamanlama
Performans gostergelerinin tanimlanmasi Strateji Gelistirme DB. Stratejik plan doneminde
Izlenecek verillerin belirlenmesi ve veri toplama Strateji Gelistirme DB, Tiim Akademik Birimler Yil basinda
mekanizmalarinin olusturulmasi
Faaliyet giktilarinin diizenli raporlanmasi Tim Akademik Birimler, SKS(Ogrenci Topluluklari) Yil boyunca
Toplanan verilerin analiz edilmesi Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Strateji Gelistirme DB. 6 ayda bir
Performans raporlarinin hazirlanmasi ve Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Strateji Gelistirme DB. Her yil Subat
YGG'’ye sunulmasi
iyilestirme &nerilerinin geligtirimesi ve P . .
uygulanmasi Rektorlik, Kalite Komisyonu YGG sonras!
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